STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
W STRZELCACH KRAJENSKICH

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.poz.59 ).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.po0z.60).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2015 poz. 2156 z pézn. zm.)

Uchwata nr XXXI11/175/17 Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich z dnia 30 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego
ustawg - Prawo o$wiatowe na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztaftcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty



specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkdt ( Dz. U. 2017 poz.703 ).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U. 2017 poz. 1652)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci mtodziezy ( Dz. U. 2017 poz. 1656).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. 2017 poz. 1643 ).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji( Dz. U. 2017 poz. 1646)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 2017 poz. 1651).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia os6b
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw ( Dz. U. 2017 poz. 1655 ).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek ( Dz. U. 2017 poz. 1611).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolenna indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U. 2017 poz. 1546 ).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. 2017 poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek ( Dz. U. 2017 poz. 610 )

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).



Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Ustawa Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 w Strzelcach Krajenskich.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Strzelcach Krajenskich;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.p0z.59);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2w Strzelcach
Krajenskich;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2w Strzelcach
Krajenskich;

5) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 2 w Strzelcach Krajenskich;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem Szkoty Podstawowej nr 2 w Strzelcach Krajenskich.

§2.

1. Siedziba szkoty: 66-500 Strzelce Krajenskie, ul. Juliusza Stowackiego 14.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Strzelce Krajenskie 66-500, ul. Aleja Wolnos$ci 48.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

4. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.



. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 3.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Obstuge finansowo — ksiegowg szkoty sprawuje Samorzgdowe Centrum Obstugi Placowek
Oswiatowych w Strzelcach Krajenskich.

. Ksiegi rachunkowe przechowywane sg w Samorzagdowym Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych
w Strzelcach Krajenskich.

§4.

. Szkota moze posiadac imie, hymn, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.

. Imie nadaje szkole organ prowadzacy na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego

. Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.
. W Szkole obchodzone sg uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) rocznica odzyskania niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja;

6) wreczenie Swiadectw absolwentom;

7) zakonczenie roku szkolnego.

. Uroczystosciom przewodniczy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.

§5.

. Przedmiotem dziatalnosci Szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia realizacji przez
ucznia obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

. Podstawowg dziatalno$¢ Szkoty stanowi edukacja dzieci i mtodziezy.

. Uboczna dziatalno$¢ Szkoty obejmuje ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen szkolnych oraz
zywienie ucznidw i pracownikow.

§6.

. W sktad Szkoty wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:



1) pion dydaktyczno-wychowawczy;

2) pion administracyjno-gospodarczy.
2. Na czele komérek organizacyjnych stoi Dyrektor Szkoty.
3. Komorki organizacyjne dzielg sie na stanowiska pracy.

4. Podziatu komoérek organizacyjnych na stanowiska pracy dokonuje Dyrektor Szkoty.

§7.

1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor jest powotywany przez Burmistrza Strzelec Krajenskich.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Strzelec Krajenskich.

§ 8.

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§9.

1. Najwazniejszym celem ksztatlcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) wprowadzenie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej, ksztattowanie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci i szacunku dla innych;

3) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosg;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
6) rozbudzanie ciekawosci poznhawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;



8)

9)

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych , w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

14) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowe;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w tym wystepowanie
przed publicznoscig;

efektywne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego stanowiska,
z uwzglednieniem doswiadczen i poglagdow innych ludzi; poszukiwanie, porzgdkowanie oraz
wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

gotowos¢ do tworczej i naukowej aktywnosci ucznidéw oraz zaciekawienie ich otaczajgcym
Swiatem;

sprawne i odpowiedzialne postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w
procesie uczenia sie oraz w prezentowaniu wtasnych dokonan;

rozwigzywanie probleméw, réowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych; praca w
zespole i spoteczna aktywnos¢; aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska
lokalnego oraz kraju;

poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposoéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan; znalezienie w szkole
Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym);

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
ochrony zdrowia;

10) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

11) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

§ 10.



1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) | etap edukacyjny - edukacje wczesnoszkolng w klasach I-lll - edukacja realizowana jest
w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV - VIII - nauczanie przedmiotowe.

2.Cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi
we wspotpracy z uczniem, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, 2z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzgcym
jednostke poprzez:

1) Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii i jezyka temkowskiego dla uczniéw wyznania prawostawnego.
2) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

b) indywidualne programy nauczania dla ucznia wybitnie uzdolnionego,

c) zajecia i state kontakty z pracownikami szkét ponadpodstawowych i wyzszych
uczelni oraz innymi placéwkami naukowo-badawczymi z wojewddztwa lubuskiego
i innych rejonéw Polski,

d) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajec
logopedycznych,

e) prace pedagogdéw szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelcach Krajenskich, wspotpracg z Powiatowg
Komendg Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Sgdem Rejonowym,

f) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie oraz zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

3) Zapewnienie mozliwie optymalnych  warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj fizyczny
i zdrowie ucznia poprzez korzystanie z obiektéw sportowych (boiska, sali gimnastycznej);

4) Ksztaltowanie witasciwej i patriotycznej postawy ucznia, poszanowania postepowych
i trwatych warto$ci moralnych, kultury powszechnej i narodowej , przekonan religijnych;

5) Przygotowanie ucznia do prawidtowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich,
poszanowania osobowos$ci wiasnej i drugich, a w zwigzku z tym do sSwiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetnienia zadan w zyciu osobistym,
rodzinnym i kulturalnym;

6) Zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

7) Przyjmowanie uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

8) Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



9) Realizowanie podstawy programowej ustalonej dla Szkoty Podstawowej;
10) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;

11) Umozliwienie petnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych zajeciach sportowych;

12) Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow
- w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje;

13) W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza sie egzamin &smoklasisty.
Ukonhczenie  szkoly  podstawowej umozliwia dalsze  ksztatcenie ~w  szkotach
ponadpodstawowych.

. Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoty. Wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty wykorzystuje do doskonalenia jakosci
swojej pracy.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotéw.

. Kazdy nauczyciel (zespét przedmiotowy) przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w
danej klasie.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.

§ 1.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrone ich zdrowia poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole. Dyzury nauczycieli na catym terenie szkoty realizowane sg
wedtug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

3) opracowanie, w miare mozliwosci, planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach oraz réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;



7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
€O najmniej 2 razy w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci: pokoju nauczycielskiego, pracowni,
pokoju nauczycielskiego nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren Szkoty w celu petnego bezpieczenstwa podczas wycieczek;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych ;

21) zgtoszenie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;

22) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
23) przeznaczenie do nauki oddzielnego skrzydta dla uczniéw klas | — III;

24) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom z klas I-1I( $wietlica -segment A), oraz dla
uczniow z klas llI-VIII ( swietlica- segment C) w szczegdlnosci dzieciom dojezdzajgcym
z klas I-VIII ;

25) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy;

27) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej;



28) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej
czystosci;

29) zobowigzanie nauczycieli do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacije lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

30) zwracanie uwagi przez nauczycieli na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic sie z prosbg o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

2. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie
szkoty.

3. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajgcych w szkole w czasie zaje¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, pracownia
chemiczna, pracownia fizyczna) nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow
z regulaminami tych pomieszczen.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie szkoty.

6. Za teren szkoty rozumie sie rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

7. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkofg i patio, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ ucznidw na zajeciach i reagujg
na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy
usprawiedliwiong nieobecnos¢. Ucznia odbiera ze szkoty rodzic .

§12.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z zespotem nauczycieli powotanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow
i potrzeby srodowiska.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku

szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie, o ktérym mowa w ust.3, nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

5.Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



6. Wychowawca oddzialu przedstawia program uczniom i jego rodzicom w formie okreslonej
w zarzgdzeniu Dyrektora.

7. Realizacja przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego polega na:

1) rozpoznawaniu i analizowaniu indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

2) realizacji okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami i psychologami;

3) dziataniach opiekunczych wychowawcy oddziatu klasy;

4) dziataniach pedagoga szkolnego;

5) wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 13.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:

1)

2)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
Swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

pomoc materialng i finansowa, organizowang przy wspétpracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Urzedem Miejskim w Strzelcach Krajenskich.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia ze szczegodlnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

opracowywaniu i wdrazaniu kart informacyjnych ucznia dotyczgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  dla  ucznibw  posiadajgcych  opinie  poradni
psychologicznopedagogicznej oraz dla ucznidéw zdolnych i z trudnosciami w nauce, po
rozpoznaniu nauczyciela lub wychowawcy;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) logopedg;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

5) wychowawcsg;

6) nauczycielami;

7) przedszkolami, szkotami

8) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

9) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pedagoga szkolnego;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) asystenta rodziny;

8) pracownika socjalnego;

9) pielegniarki szkolnej;

10)kuratora sgdowego;

11) poradni specjalistycznej;

12) pomocy nauczyciela,;

13) doradcy zawodowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

4) zajec rewalidacyjnych;

5) zaje¢ korekcyjnych;

6) zajec logopedycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczyciel;

8) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla ucznidéw;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

11) nauczania indywidualnego.



6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzen zachowania i emocji;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej lub w zwigzku ze zmiang
srodowiska edukacyjnego oraz w zwigzku z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Zadania wychowawcy realizowane sg w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i nauczyciel;
6) porad dla ucznidéw;

7) opracowania kart informacyjnych dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia oraz indywidualnych mozliwosciach psychofizycznych;

8) pisemnego informowania rodzicéow o] przydzielonych formach pomocy
psychologicznopedagogicznej na dany rok szkolny;

9) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec¢, stosownie do potrzeb
oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

10) aktywnego uczestniczenia w zespofach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powotywanych dla uczniéw posiadajgcych indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

11) diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznia w celu wykluczenia wystepowania przemocy
w rodzinie;

12) natychmiastowego poinformowania pedagoga szkolnego o]
prawdopodobienstwie wystepowania przemocy w srodowisku rodzinnym ucznia;



13) koordynowania i integrowania pracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w czasie zajec¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

14) informowania nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach i mozliwosciach
ucznia;

15) informowania o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwowaniu ich realizacji;

16) uzyskiwania od nauczycieli zaje¢ edukacyjnych informacji o funkcjonowaniu ucznia w klasie
szkolnej, jego sukcesach i porazkach;

17) integrowania zespotu klasowego z uwzglednieniem ucznidw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

18) wspotpracy z rodzicami ucznia;

19) monitorowania absencji szkolnej oraz natychmiastowego interweniowania w przypadku
dtugotrwatej lub powtarzajgcej sie nieobecnosci ucznia;

20) rejestrowania w dzienniku niepokojacych zachowan uczniow;

21) wstepnej diagnozy sytuacji materialno-bytowej ucznia oraz dziatan na rzecz zorganizowania
pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

22) aktywnego uczestniczenia w zespotach wychowawczych.

8. Zadania nauczyciela realizowane sg w formie:

1) wspierania wychowawcy klasy w dziataniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) dostosowania programdéw nauczania oraz metod pracy do potrzeb oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) integracji dziatan nauczycieli wokét potrzeb i problemow ucznia;

4) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

5) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

6) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
7) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;
8) porad dla uczniéw;

9) aktywnego uczestniczenia w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powotywanych dla ucznidw posiadajgcych indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

10) wspotpracy z rodzicami ucznia;
11) rejestrowania w dzienniku niepokojgcych zachowan ucznidw;

12) diagnozowania $rodowiska rodzinnego ucznia w celu wykluczenia wystepowania przemocy
w rodzinie;



13) natychmiastowego poinformowania wychowawcy o prawdopodobienstwie wystepowania
przemocy w $rodowisku rodzinnym ucznia;

14) wstepnej diagnozy sytuacji materialno-bytowej ucznia oraz dziatan na rzecz zorganizowania

pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
15) aktywnego uczestniczenia w zespotach wychowawczych.
9. Zadania pedagoga realizowane sg w formie:
1) prowadzenia badan diagnostycznych dotyczgcych poszczegodlnych uczniow;

2) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) wspierania mocnych stron ucznia,
4) minimalizowania skutkdw zaburzen rozwojowych;
5) zapobiegania zaburzeniom zachowania;

6) realizacji roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

7) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej, w celu wspierania mocnych stron ucznia,
minimalizowania skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia o charakterze socjoterapeutycznym;

8) prowadzenia rejestru zespotdw powotanych do planowania i koordynacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowania i protokotowanie pracy zespotéw wychowawczych;

10) tworzenia oraz przechowywania dokumentacji dotyczgcej zespotu wychowawczego oraz
zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) koordynowania pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

13) prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) wspierania nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;

15) wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
16) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

17) aktywnego uczestniczenia w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powotywanych dla ucznibw posiadajgcych indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

18) wstepnej diagnozy sytuacji materialno-bytowej ucznia oraz dziatan na rzecz zorganizowania
pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2zyciu szkoty lub
placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.



13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow, ktérzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowe;.

1) Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8 osob.

2) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

3) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatlowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe.

4) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

14. Zajecia specjalistyczne organizowane w szkole to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz dla ucznioéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw;

4) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut a zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

15. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

16. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych. Prowadzi sie
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
osob.

17.Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

18. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

19. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 14.



Indywidualne nauczanie

1. Nauczanie indywidualne organizuje sie dla dzieci, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor szkoty zasiega opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w kitérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.

12. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele prowadzgcy zajecia indywidualnego nauczania
obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

13. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwaciji, o ktorej w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

14. W przypadku ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym. Dyrektor szkoty w szczegdélnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

15. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.



§ 15.
Eksperyment pedagogiczny

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole ma byé¢ rozwijanie kompetencji
wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.

. Eksperyment pedagogiczny realizowany nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty (czyli
eksperyment nie moze prowadzi¢ do zmiany np. szkoty podstawowej w ponadpodstawowg).

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki. Szkota realizujgca eksperyment pedagogiczny musi rowniez umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystgpienia do
egzaminow zewnetrznych.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkét, w kitdrych jest przeprowadzany eksperyment pedagogiczny,
odbywa sie na podstawie przepisow rozdziatu 6 ustawy — Prawo oswiatowe.

. Minister, udzielajgc zgody na eksperyment, moze jednak wyrazi¢ zgode na inne zasady
postepowania rekrutacyjnego niz powszechnie obowigzujgce.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote , oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej.

§ 16.
Innowacja pedagogiczna

. Dziatalnos$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

. Celem dziatalnosci innowacyjnej szkoty jest ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych ,organizacyjnych lub metodycznych.

. Szkota ma obowigzek tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw,
mozliwos¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzgcych
poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli, obowigzek stwarzania przez dyrektora szkoty
warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty jest
réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§17.

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzgd Uczniowski.

1a. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§ 18.

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty w szczegdélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka, higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.



2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ z listy uczniéw ucznia petnoletniego, ktory nie spetnia
obowigzku szkolnego lub tamie zapisy regulaminéw szkoty oraz ucznia oddziatu przyspasabiajgcego
do pracy, ktéry nie spetnia obowigzku szkolnego lub tamie zapisy regulaminéw szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

§ 19.

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) uchwalanie Statutu Szkoty bgdz jego zmian;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkoftg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty ;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.



. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

§ 20.
Rada Rodzicow

. W skfad Rady Rodzicow w szkole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach, jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad, oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicow szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie Programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty  obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust.6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.



§ 21.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
0gotu uczniodw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ , radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 22.
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 23.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W szkole przestrzega sie zasad dobrej wspotpracy, ktore zapisane sg w Kodeksie Etyki Zawodowe;.

2. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty :



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

2) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

4. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady
postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzgdu rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

3) konflikt dyrektor - samorzgd uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane
sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora.



§ 24.

1. W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dopuszcza sie
tworzenie dodatkowych stanowisk (wicedyrektoréw i innych kierowniczych) za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) odpowiada za przygotowanie projektéw nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad powierzonymi przedmiotowcami;

4) przygotowuje wraz z zespotem rady pedagogicznej projekt rocznego planu pracy szkoty
i nadzoru pedagogicznego;

5) przygotowuje projekt ocen nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzér pedagogiczny;

6) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, ktérych bezposrednio nadzoruje;

7) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia i wychowania;

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonym planem
nauczania.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25.
4. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjgtkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez fgczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach Il i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjgtkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;



10.

11.

12.

13.

14.

3) w klasach IV=VIl co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjgtkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez fgczenia
tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjagtkiem wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$lajg szczego6towe przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podziat na grupy dotyczy zajec z jezykdéw obcych i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczgcych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢éwiczen.

Na obowigzkowych zajeciach komputerowych i z jezykéw obcych, zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy
uwzglednia sie liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone sg w grupach w oddziatach
liczacych powyzej 26 ucznidw. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie
wiecej niz 26 uczniow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg byé prowadzone tgcznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ klas I-Ill okresla ogdiny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy-klasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;

3) rozklad wymienionych zaje¢ w wust. 1 umozliwia uczestnictwo wszystkich
zainteresowanych uczniow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych obowigzkéw zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:



15.

16.

17.

18.

19.

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i nauki witasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia
sg w szkole prowadzone,

c¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyznac¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu szkote.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana w terminie
10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty , nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz
opinii zwigzkéw zawodowych zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 6, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty , nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30
wrze$nia:
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1) opinie, o ktérych mowa w ust. 17 i 18, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl/.

Wszystkie moduty sktadajgce sie na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje zapisow, ktére
zamieszczone sg W:

1) Zasadach Wewnagtrzszkolnego Oceniania
2) Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw ucznidéw oraz pracownikdw szkoty
okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng dostarczajgcg system dziennika
elektronicznego a placowka szkolna, z zastrzezeniem, ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego
wglgdu do informacji o swoim dziecku co najmniej w placéwce szkolnej. Jesli zaistnieje taki
przypadek to (w asyscie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub pedagoga)
rodzicowi udostepnia sie za pomocg komputera wszystkie informacje dotyczgce jego dziecka
z zachowaniem poufnosci danych osobowych.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte sg w regulaminie — ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz w ogdélnych przepisach regulujgcych zasady
prowadzenia dokumentacji szkolnej.

§ 26.

W szkole dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacije w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw lub w przypadku
oddziatu klas I- 1l szkoty podstawowej- asystenta lub pomoc nauczyciela.

. W szkole dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu
prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistéw; lub w przypadku

oddziatu klas I- 1l szkoty podstawowej - asystenta lub pomoc nauczyciela.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 11,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.



5. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze
odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

6. Liczba uczniow w oddziale klas | - lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas |- Il zostanie zwiekszona zgodnie z ustepem 5 i 6, w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze w tym oddziale.

8. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27.
Oddzialy przysposabiajace do pracy

1. Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej — mogg by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajgce do pracy.

2. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgodg rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opinie wydang przez lekarza oraz opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadno$¢ nauki przez
ucznia w oddziale przysposabiajgcym do pracy.

3. W oddziale przysposabiajgcym do pracy ksztatcenie ogdine realizuje sie zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone
na osiggniecie wybranych efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danego zawodu.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkotg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegdlnosci ze szkotg
prowadzacg ksztatcenie zawodowe, placéwkg ksztatcenia ustawicznego, placéwkg ksztatcenia
praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawcs.

§ 28.

Obowiagzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.



3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4, Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje sie dzieci zamieszkate
w obwodzie gminy.

5. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

6. Na wniosek rodzicéw skfadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazujg psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub odbyty
roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktdérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

8. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

9. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okresla organ prowadzacy szkote na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej. Regulamin rekrutacji znajduje sie w osobnym
dokumencie szkoty.

§ 29.

Przyjmowanie ucznia do szkoty

1. Do klasy | publicznej szkoty podstawowej , ktorej wyznaczono obwdd, dzieci zamieszkate
w tym obwodzie przyjmuje sie z urzedu.

2. Do klasy | publicznej szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, przyjmuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow dzieci zamieszkate w tym obwodzie.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do
klasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

§ 30.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
1. Rekrutacja i ostateczna decyzja w sprawie przyjecia dziecka do klas Il — VIII szkoty podstawowej
nalezy do Dyrektora Szkoty.
2. Rodzic powinien przedstawic¢ dyrektorowi szkoty:

1) Swiadectwo lub inny dokument wydany przez szkote lokalng i stwierdzajgcy ukonczenie
za granicg odpowiedniego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za
rownorzedne polskiemu swiadectwu;



2) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote za granica,
potwierdzajgcy uczeszczanie przez dziecko do szkoty za granicg i wskazujacy klase lub etap
edukaciji, ktére dziecko ukonczyto w szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume
lat nauki szkolnej dziecka.

3. Jezeli Dyrektor Szkoty, na podstawie tych dokumentéw lub jezeli nie dostarczono w/w dokumentow,
nie moze ustali¢ sumy lat nauki szkolnej dziecka, rodzic skfada pisemne o$wiadczenie dotyczgce
sumy lat nauki szkolnej. Dyrektor publicznej szkoty, przyjmuje oraz kwalifikuje dziecko do
odpowiedniej klasy.

4. Jezeli rodzic nie moze przediozy¢ dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie danego etapu
edukaciji, dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowa moze odby¢ sie z
udziatem nauczycieli szkoty. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, dziecko zostaje przyjete i
zakwalifikowane do odpowiedniej klasy.

5. W przypadku cudzoziemca, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza
sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udziat w
rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie cudzoziemiec.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

7. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | szkoty podstawowej, ktorej
ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

8. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | szkoty podstawowej innej niz
wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas Il — VIl szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia z urzedu oraz na podstawie odpowiednich dokumentéw

2) oddziatu klas Il — VIl szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 31.

Indywidualny tok i program nauki

1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej
klasy, Wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej
klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczeh moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawierac¢ informacje o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego
zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o zezwolenie indywidualnego programu nauki, zasiega
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

Zezwolenia, udziela sie na czas okreslony.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok
nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktérej zostat przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we
wilasnym zakresie.
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Uczniowi, ktéremu Dyrektor szkoty zezwolit na indywidualny tok lub program nauki, wyznacza sie
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcag 5 godz. miesiecznie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem lub programem nauki
oraz na jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku lub programu nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy
i oceniania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku lub programu nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego.

Decyzje w sprawie realizacji przez ucznia indywidualnego toku lub programu nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

Wyniki klasyfikacji ucznia wpisuje sie na biezgco do arkusza ocen ucznia.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymienic¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

§ 32.

Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowah ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.



2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

3. Do zadan bibliotekarzy nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznidw przed i po lekcjach

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego;

8) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych no$nikéw informacii;

9) wspétpraca z wychowawcami, opiekunami organizacji szkolnych oraz két zainteresowan,
z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, a takze
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej do ktérego zadan nalezy
pomoc w wyszukiwaniu i przetwarzaniu niezbednych informacji na potrzeby ucznia, nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

§ 33.
Swietlica szkolna

1. Giéwnym celem pracy Swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci poprzez rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce.

2. Swietlica szkolna zapewnia uczniom dojezdzajgcym opieke w godzinach przed lub po lekcjach.
3. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach do 25 oséb w godzinach od 7.00 do 16.00.

4. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie z uzdolnieniami
i zainteresowaniami dzieci.

5. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankdéw
wiasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole,
domu i Srodowisku lokalnym);

3) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na swiezym powietrzu;



4)

prowadzenie wspétpracy z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, wychowawcami

Ochotniczego Hufca Pracy, psychologiem a takze pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania
napotkanych trudnosci wychowawczych.

§ 34.

Stotéwka szkolna

1. W szkole dziata stotdbwka, z ktdrej mogg korzystac¢ uczniowie, jednak pierwszenstwo w korzystaniu
majg uczniowie dojezdzajgcy oraz uczniowie objeci opiekg przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Krajenskich.

2.Pracownicy Swietlicy wykonujg rowniez inne polecenia Dyrektora lub o0sob przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

3. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzgcy szkote, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikow niebedgcych nauczycielami, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana w projekcie
organizacyjnym przez organ prowadzgcy.

4. Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie oraz obecni i byli pracownicy Szkoty.

5. Odptatno$c¢ za positki ustala Szkota w drodze wewnetrznego zarzgdzenia.

§ 35.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujgca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

29 sal dydaktycznych;

gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow;
pokdj nauczycielski;

sekretariat;

gabinet pedagoga,;

pracownia jezykowa;

dwie pracownie komputerowe;

gabinet do zaje¢ nauczania indywidualnego;
gabinet psychologa i logopedy;

10) dwie Swietlice;

11) stotowka;

12) zaplecze kuchenne;

13) biblioteka,;

14) czytelnia;

15) sala gimnastyczna wraz z zapleczem,;

16) sitownia;

17) sala lustrzana do ¢wiczen gimnastycznych;
18) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

19) archiwum;

20) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.
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§ 36.

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow niebedgcych nauczycielami, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. W Szkole jest gabinet profilaktyki zdrowotnej. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest

zgtaszanie wszelkich problemdéw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniowi
pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza szkotg, pielegniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. Rodzice majg
obowigzek zgtasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mie¢ wplyw na rodzaj
udzielanej pierwszej pomocy.

. Pielegniarka, ktéra troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw, ich stan higieniczny, wspétdziata
w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty. Moze uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;j. Nie jest
zatrudniana przez szkote.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

. Obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze przerw miedzylekcyjnych:

1) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spoftecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje wozny, majgcy prawo zatrzymywania wszystkich
0s0b;

2) woznemu nie wolno wpuscic¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osdéb, co do ktdrych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora Szkoty (wicedyrektora);

3) na obiektach sportowych drzwi miedzy szkotg a segmentem D oraz szatnie powinny by¢
zamkniete. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe;

4) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
prosba o podanie celu przebywania na terenie szkoly, zawiadomienie pracownika
niebedacego nauczycielem o fakcie przebywania oséb postronnych;

6) nauczyciel lub pracownik niebedacy nauczycielem powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstw
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw;

7) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik niebedacy nauczycielem powinien zwrdcic¢
sie do os6b postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac te osobe do dyrektora;



8) pracownik niebedgcy nauczycielem, a petligcy dyzur w portierni szkolnej powinien
wylegitymowac¢ przy wejsciu na teren szkoty osobe niebedgcg pracownikiem szkoty
i odnotowac ten fakt wejscia na teren Szkoty w zeszycie wejs¢ i wyjs¢ i monitorowac jego
pobyt za pomocg monitoringu;

9) systematycznie wpajaé uczniom zasady bezpiecznego zachowania sieg;

10) systematyczne petnienie dyzuréw przed lekcjami, miedzy lekcjami i po lekcjach zgodnie z
planem dyzuréw na dany dzien;

11) dyzury zastepcze ustala dyrekcja;

12) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

13) w czasie przerw miedzy lekcjami  wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne
(klasopracownie);

14) za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych na terenie kompleksu sportowego odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia z uczniami;

15) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pierwszej kolejnosci w obiektach
sportowych wedtug ustalonego harmonogramu;

16) dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela;

17) za bezpieczenstwo i higieniczne warunki spozywania positkobw w stotdwce szkolnej
odpowiada wychowawca swietlicy lub zastepujgcy go nauczyciel.

§ 37.
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy i powierzonych mu uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) zapoznaé ucznia i jego rodzicow z zakresem wymagan z poszczegoélnych przedmiotéw, metodami

nauczania, obowigzujgcymi kryteriami ocen z przedmiotéw i zachowania;
1a) uzasadniac¢ ustnie kazdg ustalong przez siebie ocene;

2) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
4) przestrzegac¢ zapisow statutowych;
5) zapozna¢ sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowal przestrzeganie
Regulaminéw;

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;



8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnosé¢ ucznidw;

9) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym regulaminem;

10) przygotowac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowg ucznidéw i wkasng;

12) stosowac¢ zasady oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

14) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

15) wzbogacac¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i mienie;

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;
17) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

18) wspomagacé¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) wspotpracowac ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
pedagogicznopsychologiczng, zdrowotng i inng;

20) zapewni¢ ciggtos¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego poprzez statg wspétprace z
domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelnie informowac rodzicéw, opiekunéw o rozwoju
dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i
rodzicéw;

21) opracowac plan pracy na dany rok szkolny wraz z wymaganiami edukacyjnymi;

22) opracowywac konspekty na kazde zajecia do czasu dokonania pierwszej, pozytywnej oceny
pracy;

23) informowaé¢ ucznia przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych i rocznych zgodnie z
Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania w Szkole Podstawowej nr 2 w Strzelcach
Krajenskich;

24) informowaé ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej ustnie (ocene wpisa¢ w
odpowiedniej rubryce w dzienniku elektronicznym) a rodzicow informowac pisemnie na
miesigc przed srédrocznym i rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

25) przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigza¢ ucznia do wytgczenia posiadanego przez niego
telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowo:
1) przed dyrektorem Szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizacji programu nauczania i warunkéw w
jakich dziata,

b) prawidtowosci prowadzenia dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie,



c) stan warsztatu pracy, sprzetdow i narzedzi oraz $rodkow dydaktycznych
przydzielonych nauczycielowi,

3) stuzbowo przed wiadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach, biwakach itp. oraz w czasie
przydzielonych mu dyzuréw statych i zastepczych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie pozaru lub wypadku ucznia,

) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty wynikajgce z braku
wiadciwego nadzoru lub zabezpieczenia,

d) nieprzestrzegania regulaminu pracy i innych wewnetrznych regulaminéw szkolnych,
zarzagdzeh Dyrektora Szkoly, a takze procedury metod szkolnej interwencji
profilaktycznej.

4. Praca nauczyciela powinna cechowaé sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego
ucznia.

5. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawcéw,
rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych zrédet.

6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniéw do zatatwiania zadnych spraw osobistych.

§38
Zespotly przedmiotowe i komisje

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotoéw, uczgcy w danym oddziale lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy oddziatow tworzg zespoty przedmiotowe, ktdérymi kierujg
przewodniczacy.

1a. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego harmonogramu pracy
oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym planem.

4. Do zadah zespotu nalezy m.in. :

1) wybdr programéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji oraz modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) wybor podrecznikow;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

4) stymulowanie rozwoju uczniéw;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych programéw nauczania; 6) organizowanie
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) stwarzanie warunkow do dzielenia sie doswiadczeniami.



§ 39

Wychowawcy klas

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres na danym etapie edukacyjnym.

3. Wychowawca oddziatu petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do
chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy, chyba ze rada rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy oddziatu lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o
zmiane.

§ 40
Zadania wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;
4) przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
5) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw;

6) opracowywac¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne;

7) systematycznie utrzymywac czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynac;ji
oddziatywan wychowawczych;

8) wspdtpracowac z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

9) wspoipracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Strzelcach Krajenskich;

10) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdéw;
11) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

12) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itp.; w tej
sprawie wspotpracowac z pedagogiem;

13) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

14) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu sie ucznia;

15) powiadamiaé pisemnie rodzicow o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
Srédrocznym (rocznym lub koncowym) na miesigc przed zakonczeniem pétrocza (roku);



16) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej powiadomié¢ ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach rocznych lub koncowych, w przypadku
klasyfikacji srédrocznej powiadomi¢ tylko ucznia;

17) organizowac zebrania z rodzicami;

18) opracowac plan pracy wychowawczo-profilaktycznej z tematykg godzin do dyspozyciji

wychowawcy klasy.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3a. Wychowawca klasy zobowigzany jest do rozliczenia frekwencji do 10 dnia kazdego kolejnego

miesigca.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga szkolnego lub psychologa.

§ 41

Pedagog szkolny i pomoc Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkéw ktdrego nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

informowanie dyrektora szkoty o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznidw;

opracowywanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

10) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow;

11) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, opiekg spoteczng, sgdem, policjg, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét do spraw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.



3. Pracami zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.
4. Do zadanh zespotu nalezy:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integracji treSci miedzyprzedmiotowych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajgcych:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

¢) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
d) szczegolne uzdolnienia;

4) prowadzenie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly ;

5) analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;
6) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ uczniow.

5. Zadania zespotu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologicznopedagogicznej
obejmujg w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okreslenie  zaleconych form, sposobow i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowanie planu dziatah wspierajgcych na podstawie orzeczenia lub opinii;
5) zatozenie karty indywidualnych potrzeb ucznia;

6) dokonanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z
okre$leniem wnioskow i zalecen dotyczgcych dalszej pracy z uczniem.

7) Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zwotuje je osoba koordynujgca prace
zespotu.

§ 42

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwo$ci zgtoszenia sie z dzieckiem
do poradni;



3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas oméwienia wynikéw badan, informac;ji
0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty ;

4) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicéw, z pisemng prosbg do
dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej o
opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicznych Szkoty
lub poradni obejmuje:

1) zgtoszenie przez pracownika szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
pracownikow poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez szkote.

4. Podstawowg formg wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia
psychologow, pedagogow i pracownikow szkoty.

5. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:

1) konsultacji,
2) zaje¢ wyktadowo-warsztatowych,
3) mediacji.

§ 43 Doradztwo zawodowe

1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, aby przygotowac uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;.

2. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach :
1) zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego;
2) zajecia z wychowawcsg;
3) zajecia prowadzone przez lideréw lub doradcoéw zawodowych;
4) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie;
5) podczas indywidualnych porad psychologa i pedagoga,;
6) spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodow, szkot;
7) wycieczek do zaktadow pracy.
3. Zakres doradztwa obejmuje:

1) poznanie siebie, swoich zdolno$ci i predyspozycji, jakie nalezy uwzgledni¢ przy wyborze
przysztego zawodu;



2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i
praw nim rzgdzacych,;

3) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy ;

4) zaplanowanie wtasnej kariery zawodowej;
5) oméwienie przeciwwskazan zdrowotnych przy wyborze zawodu.

4. Osobe odpowiedzialng za Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opisany w odrebnym
dokumencie szkoty, wyznacza dyrektor szkoty sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole.

1) osoba odpowiedzialna za Wewnatrzszkolny System
Doradztwa wspotdziata z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym.

2) organizuje zajecia gtownie z uczniami klas programowo najwyzszych i na koniec roku
szkolnego przedstawia sprawozdanie z realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa.

§ 44

Wolontariat

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariusza sa:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spofeczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy;

2) rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, dziatania na rzecz srodowiska naturalnego lub
lokalnego.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza:
a) nauczyciel/e spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariusza:

a) uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.



4) Wolontariusze stali:
a) uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegoline akcje.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6 Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§45

1. Uczen ma prawo:

1) do pisemnej informacji na temat zakresu wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
metod nauczania,

2) do posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;
2a) do uzyskania od nauczycieli uzasadnienia otrzymywanych ocen;

3) do korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) do poszanowania swej godnosci;

6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) do korzystania z pomocy doraznej;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) nietykalnosci osobistej;

11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulaminow;

13) do korzystania z pomocy stypendialnej;

14) do reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach;



10.

11.

15) do nauki religii na podstawie ustnej deklaracji, pisemnego oswiadczenia rodzicow. Szkota
jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole;

16) do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) uczniowie majg prawo do organizowania imprez klasowych i szkolnych:
a) Dzien Wiosny,
b) Dzien Dziecka i Sportu,
¢) andrzejki, mikotajki, walentynki, dyskoteki itp.

Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

18) uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego
w domu;

19) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy
i pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

§ 46

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze byc¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw bgdz z posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidiowe wykonanie, zafatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.



§ 47

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
3) dbac o majatek i mienie szkolne;
4) wystrzegac sie szkodliwych natogow;
5) naprawiac¢ wyrzgdzone szkody materialne na wiasny koszt;
6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia;
7) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej wizerunku;

8) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

9) kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
10) dbac o piekno mowy ojczystej;
11) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;

12) dostosowac sie do organizacji pracy szkoty : uczniom nie wolno biega¢ po korytarzach
podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnie oddalac¢ sie z budynku szkoty;

13) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw — uczniom zabrania sie
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych $Srodkéw
odurzajgcych zaréwno w szkole jak i poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje sie w
szkole surowe kary, poczynajac od przeniesienia do réwnolegtego oddziatu;

14) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad, stara¢ sie utrzymywac czystosc¢ i
porzadek na terenie szkoty;

15) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg oraz
opuszczac szkote bezposrednio po zakonczeniu zajeg;

16) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

17) przebywaé podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w salach zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ lekcyjnych lub w planie zastepczym, a takze w planie zaje¢ pozalekcyjnych;

18) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzgdzen;

19) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;



20) w czasie zajec¢ lekcyjnych zachowywaé nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami,
zabierac gtos tylko po upowaznieniu go tego przez nauczyciela;

21) w razie spdznienia sie na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali na zajecia, w
ktérej sie one odbywajg;

22) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym;

23) przestrzegac¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwieku zgodnie z wytycznymi nauczyciela;

24) przestrzega¢ zakazu noszenia strojow odstaniajgcych poszczegdlne czesci ciata (ramiona,
brzuch, dekolt), noszenia nakry¢ gtowy w budynku szkolnym, stosowania intensywnego
makijazu;

25) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty z podaniem
doktadnego terminu nieobecnosci, usprawiedliwienia piszg rodzice;

26) nie uzywacC telefonow komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych (aparaty
fotograficzne, mp3, mp4 itp.) podczas zaje¢ edukacyjnych;

27) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przynoszone telefony komoérkowe i inne cenne
przedmioty, ktérych posiadanie w szkole nie jest konieczne; 28) do szkoty nie wolno
przynosic:

a) broni, elementdéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.,

b) srodkéw pirotechnicznych, petard, rac, Swiec dymnych itp.,

c) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetdéw, patek itp.,

d) miotaczy gazéw obezwtadniajgcych, duszgcych, srodkéw trujgcych itp.,

29) podporzgdkowac sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

§48
Nagrody

1. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) nienaganng frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu klasy, samorzgdu uczniowskiego,
rady rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;



2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizaciji
uczniowskich wobec klasy;

3) ustna pochwata Dyrektora wobec klasy;

4) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
5) dyplom uznania;

6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw;

7) nagroda od rady pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego za
osiggniecie sredniej ocen 5,0 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

8) nagrody rzeczowe za wyniki w nauce — ,Prymus Szkoty”, za osiggniecia sportowe oraz za
inne osiggniecia zgodne z postanowieniem Rady Pedagogicznej;

9) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw i sponsoréw;

10) uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49
Kary
1. W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu klasy lub innego nauczyciela na forum klasy;
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty na forum klasy;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

4) nagana Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej; Informacje o udzielonym uczniowi
upomnieniu lub naganie nalezy odnotowaé w dzienniku elektronicznym.

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Uczen nie moze reprezentowaé szkoty w konkursach i zawodach sportowych, jezeli
w miesigcu poprzedzajgcym konkurs lub zawody sportowe liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach wyniesie minimum 30% .

6) czasowym pozbawieniem wszystkich przywilejéw uczniowskich, takich, jak: szczeSliwy
numerek, prawo do nieprzygotowania sie do lekcji oraz innych okreslonych w kontraktach
nauczycielskich;

7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu tej szkoty;



3.

10.

11.

12.

13.

8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujgcego,
dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Wykroczenia stanowigce podstawe zitozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw, dopalaczy;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych; 4) dewastacja i celowe niszczenie
mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkow spotecznosci szkolnej; 8) czyny
nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty, pomimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
Rodzicowi ucznia wobec, ktérego zastosowano kare, przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W przypadku ukarania ucznia w formie pisemnej, poinformowanie rodzicow ucznia spoczywa na
wychowawcy oddziatu klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustnej, obowigzek ten nalezy
do ukaranego ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

Podstawg do skreslenia pemnoletniego ucznia jest brak rokowan, co do ukonczenia Szkoty np.
absencja uniemozliwiajgca klasyfikowanie ucznia.
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Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty lub
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznah swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organy $cigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w celu uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do wtasciwego Kuratora Oswiaty.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow kierowane jest
pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 K.p.a.

§ 50

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty

sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujgcy nauczyciele. Wszyscy uczniowie majg obowigzek
dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw miedzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:



1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczehnstwo ucznidw odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

4a. Jesli zajecia zostaly zaplanowane na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu, a
uczen posiada zwolnienie z tych zajec¢, istnieje mozliwos¢, by na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora
pozniej przychodzit lub wczesniej wychodzit ze szkoty.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze Szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw z
ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel zatrudniony w Szkole.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, pracownika stuzb bhp oraz Dyrektora.

9. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia sie prokuratora i wtasciwego
kuratora oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego Inspektora
Sanitarnego.

§ 51
Procedura postepowania wobec ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw

odurzajacych

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczeh uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia inne zachowania swiadczace o
demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o zagrozeniach pedagoga lub psychologa szkolnego i Dyrektora; 3)

wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje w obecnosci ucznia.



W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

2. W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuaciji
Sad Rodzinny oraz Policje.

4. W przypadku, gdy Szkota  wykorzysta wszystkie dostepne mu $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor powiadamia Sad
Rodzinny lub

Policje.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie =z
przepisami Kodeksu Postepowania Karnego, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia o tym

Prokurature lub Policje.

§ 52.

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje niezwiocznie nastepujgce dziatania:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczehstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwltocznego
odebrania ucznia ze Szkoty. W przypadku, gdy rodzice nie odbiorg dziecka, o jego pozostaniu
w Szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia lub przekazaniu funkcjonariuszom
Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem
daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgcg wyglgdem
narkotyk, dopalacz, itp. powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora i wzywa Policje;

3) po przybyciu Policji niezwitocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegotdow zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, dopalacz, itp. podejmuje nastepujgce dziatania:



1) w obecnosci innej osoby ma prawo zgdaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotéw budzgcych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynno$c¢ zastrzezona wytacznie dla Policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz rodzicéw ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, Dyrektor zawiadamia Policje i rodzicéw. Policja w obecnosci rodzicow przeszukuje
odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki Policji. Prébuje ustali¢, w jaki sposob i od
kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 53

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza Szkota.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu $wietlicy;

3) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

5)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

7) niezwioczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3.W razie wypadku pracownik Szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia
pielegniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje sie w Rejestrze wypadkow.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwiocznie sie je przerwy
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7.Udziat ucznidw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.



§ 54
Organizacja zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty , a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez
i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego; 2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy

i gotoledzi;

3)jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

5) uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow;
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty ;
6) kajaki i fodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

7) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

8) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;

9) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

10) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznibw zaznajamia sie
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, miota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo ucznidéw podczas wycieczek moze by¢ tylko nauczyciel
Szkoty Podstawowej nr 2 w Strzelcach Krajenskich a w niektérych wypadkach osoba dorosta
przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomociji;

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 10 oséb.

5.Na udziat w wycieczce (z wyjgtkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicéw uczniéw na pismie.



6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

7. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza Szkolg wpisuje wyjscie do Kalendarium imprez, wyjsé
i uroczystosci szkolnych.

§55

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) dbania o dobrg organizacje zajec¢ i dyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2.W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
opieki.

3. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 56

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Cele i zalozenia oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;



4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu  uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicéw
1. Nauczyciele na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym i do dnia 15 wrzes$nia na

lekcjach danego przedmiotu, informujg rodzicéw i uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
nich programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

4) mozliwo$ci poprawiania sprawdzianow pisemnych;

5) godzinach pedagogicznych (konsultacjach) na ktérych uczen lub rodzic moze uzyska¢ pomoc
ze strony nauczyciela;

6) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

7) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.



2. Zapoznanie ucznidw z Zasadami Wewnagtrzszkolnego Oceniania w zakresie osiggnie¢
edukacyjnych oraz w zakresie zachowania zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym
odpowiednio przez nauczycieli przedmiotéw oraz przez wychowawcow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - ha podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 58 Zasady Oceniania Edukacja Wczesnoszkolna

1. Ogodlne cele rozwoju dziecka wynikajg z wymagan szczegdtowych zawartych w podstawie
programowej w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji spotecznej;
4) edukacji przyrodniczej;
5) edukacji plastycznej;
6) edukacji technicznej;
7) edukacji informatycznej;
8) edukacji muzycznej;
9) wychowania fizycznego;
10) jezyka obcego nowozytnego.
2. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejetno$ci uczniow;

2) prace pisemne (np. dluzsze wypowiedzi ciggte);



3) kartkéwki - trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane; nauczyciel musi
sprawdzic je w ciggu trzech dni;

4) sprawdziany - trwajg 30 —45 minut i muszg by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia,
w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace;

5) testy trwajg 2/3 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 dni, muszg by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu 2
tygodni, w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test;

6) obserwacja uczenia sie (praca w grupie);

7) postugiwanie sie ksigzkg (uczen czyta i rozumie teksty przeznaczone dla dzieci i wyszukuje
w tekscie potrzebne informacje i w miare mozliwosci korzysta ze stownikow i encyklopedii);
8) aktywnosc;

9) zadania domowe;

10) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

11) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,artystycznych”)

oraz wychowaniu fizycznym.
§ 59 Organizacja procesu sprawdzania
1. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna kohcoworoczna jest oceng opisowa.

2. Srédroczna ocena przygotowywana jest w postaci kart kontrolnych uwzgledniajgcej poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych oraz zachowania ucznia.

3. Ocena koncoworoczna jest oceng opisowg i obejmuje:
1) osiggniecia wychowawcze:
a) wywigzywanie sie z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

¢) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,

d) kulturalne zachowanie sie poza szkota,

e) okazywanie szacunku innym osobom,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne.
2) osiggniecia edukacyjne:

a) umiejetnos¢ wypowiadania sie,

b) technike czytania i pisania,

c) podstawy ortografii i gramatyki,

d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

e) rozwigzywanie zadan tekstowych,



f) ogdlng wiedza o otaczajgcym Swiecie,
g) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
h) osobiste osiggniecia uczniow.

4. W klasach I-1ll oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali 1 — 6: stopien 6, gdy
uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci, stopien 5, gdy uczen w stopniu bardzo
dobrym opanowat wiadomosci i umiejetnosci, stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci
nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze opanowywanie tresci, stopien 3, gdy uczen opanowat
podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, sprawiajgcy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych
tresci, stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
samodzielne ksztatcenie, stopien 1, gdy uczen w stopniu niedostatecznym opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania; uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocag
nauczyciela.

5. W klasach I-1ll oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug skali 1-6. W klasie pierwszej stosuje sie
rowniez komentarz stowny i pisemny zachecajgcy do pracy i doceniajgcy wysitek oraz
zaangazowanie ucznia. Nauczyciel podkresla osiggniecia ucznia i motywuje do dalszej pracy.

6. (skreslony)
7. (skreslony)

8. Dopuszcza sie takze stosowanie w dzienniku elektronicznym nastepujgcego znaku: 07 —
nieobecno$¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej, technicznej.

9. Inne oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny by¢ przekazane uczniom i ich rodzicom np. za
trzy plusy mozna otrzymac ocene bardzo dobrg (stosowane w zasadach przedmiotowego oceniania).

10. W klasach | - lll przeprowadzane bedg testy zintegrowane na standardowych arkuszach

przygotowanych przez wydawnictwa po opracowaniu tresci zawartych w testach. Ocena sprawdzianu
- punktowa i procentowa ustalona zgodnie z kartotekg testu po kazdej czesci zrealizowanej w danej
klasie.

11. Testy i sprawdziany przygotowane przez nauczycieli oceniane sg wedtug nastepujgcej skali:
100% - celujgcy
90% - 99% - bardzo dobry
70% - 89% - dobry
50% - 69% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajgcy
0 —29% - niedostateczny

12. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetenciji dla klas Il1.

13. Wyniki testu zostajg przekazane rodzicom.

14. Prace sprawdzajgce (dyktanda, sprawdziany, testy) bedg oceniane wg obowigzujgcej skali ocen,
wyniki omowione z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na zebraniu.

15. Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezgca i podsumowujgca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej edukacji z
zachowaniem stownego opisu (podziat na umiejetnosci i wiadomosci).



16. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonujg je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywng. Za brak lub zle wykonang prace dodatkowg
nie wystawia sie oceny negatywne;.

17. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym
zakresie.

18. Po nieobecnosci w szkole obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie materiatu.

19. Ocenie podlegajg osiggniecia ucznia na poziomie wymagan okreslonych w podstawie programowej
w odniesieniu do czterech obszaréw rozwoju:

1 fizycznego;

2 emocjonalnego;
3 spotecznego;
4 poznawczego.

20. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia edukacji wczesnoszkolnej na wniosek wychowawcy klasy.

§ 60 Ocena zachowania
1. Oceniajgc zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage nastepujgce wymagania:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.
2. Koncoworoczna ocena zachowania ma charakter opisowy.
3. Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajgc:
1) opinie innych nauczycieli ucznia;
2) opinie kolegow i kolezanek; 3) samooceneg ucznia.

4. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢
szkolnych w klasie, jak i poza nig, a takze zgtoszonych zachowan pozaszkolnych.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.



§ 61

Nauczanie jezyka obcego

1. W klasie | w pierwszym i drugim miesigcu nauki (w tzw. okresie adaptacyjnym) na zajeciach jezyka
obcego nowozytnego stosuje sie komentarz stowny i pisemny zachecajgcy do pracy i doceniajgcy
wysitek oraz zaangazowanie ucznia. Nauczyciel nie ocenia, ale podkresla osiggniecia ucznia
i motywuje do dalszej pracy.

2. W okresie od listopada do konca roku szkolnego w klasie | postepy w nauce jezyka obcego uczniow
ocenia sie opisowo, przy uzyciu nastepujgcej skali:

» Wspaniale opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci (6),
» Bardzo dobrze opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci (5),
* Dobrze opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci (4),
» Zadowalajgco opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci (3),
* Nie w petni opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci (2),
* Nie opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci (1).
3. W klasach I-1ll oceny biezgce z jezyka obcego ustala sie w stopniach wedtug skali 1-6:
1) Ocena wspaniale (6):

* uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w réznych sytuacjach jezykowych na
okres$lonym poziomie nauczania,

* uczen potrafi zastosowac posiadang wiedze w nowych sytuacjach jezykowych,

e uczen pracuje systematycznie na zajeciach oraz w domu, wzorowo prowadzi zeszyt
przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen.

2) Ocena bardzo dobrze (5):
* uczen poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania,
* uczen popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

* uczen pracuje systematycznie zaréwno w szkole, jak i w domu, starannie prowadzi zeszyt
przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen,

* uczen czyni postepy, jest chetny do nauki i ciekawy nowosci.
3) Ocena dobrze (4):

* uczen stara sie stosowac¢ poznane stownictwo, popetnia btedy, ale po ich wskazaniu poprawia
e,

* przy pomocy nauczyciela uczen wykonuje typowe zadania,

* uczen zawsze pracuje na zajeciach. Materiat objety programem nauczania zna na poziomie
dobrym,

* uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen.



4) Ocena zadowalajgco (3):
* uczen rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania o srednim stopniu trudnosci,

* uczen pracuje niesystematycznie, czesto ma braki, ktére nie umozliwiajg mu dalszego rozwoju
jezykowego,

e uczen czyta z biledami, koryguje je po wskazaniu, piosenek i wierszykdw uczy sie z
opodznieniem czasowym,

* uczen czesto nie odrabia zadan domowych, pracuje jednak na lekcjach,

» uczen czesto wykazuje braki w zeszycie ¢wiczen, ktére po wskazaniu szybko nadrabia.
5) Ocena nie w petni (2):

» uczen opanowat tylko nieliczne wiadomosci,

» uczen pracuje tylko na lekcjach, i tylko przy pomocy nauczyciela,

* uczen ma liczne braki w prowadzeniu zeszytéw, oraz w zaliczaniu materiatu do opanowania
pamieciowego,

* uczen robi niewielkie postepy, na miare swoich mozliwosci.
6) Ocena nie opanowat (1):
* uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

* uczen nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykona¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci,

* uczen nie pracuje ani w szkole, ani w domu,
* uczen nie robi postepdw.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-lll z jezyka obcego nowozytnego podsumowuje
catoksztalt pracy ucznia i wyrazona jest w formie opisowej w postaci jednego ze zdan:

» Wspaniale opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci — wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg
na najwyzszym  poziomie, uczen wykazuje petne zaangazowanie oraz
oryginalno$¢ mys$lenia i dziatania.

» Bardzo dobrze opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci - wiadomosci i umiejetnosci opanowane
na bardzo wysokim poziomie, bezbtednie, uczen wykazuje petne zaangazowanie, staranno$¢
i doktadno$¢ w wykonywaniu wszystkich zadan.

* Dobrze opanowal/a wiadomosci i umiejetnosci - wiadomosci i umiejetnosci opanowane w
stopniu dobrym, uczen popetnia nieliczne btedy, ale wykazuje zaangazowanie i wysitek.

» Zadowalajgco opanowal/a wiadomosci i umiejetnosci — podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci sg opanowane w stopniu zadowalajgcym, zawierajg btedy, uczen nie wykazuje
dostatecznego zaangazowania pomimo wtasnych mozliwosci lub efekty pracy sg niskie.

* Nie w petni opanowat/a wiadomosci i umiejetnosci - wiadomosci i umiejetnosci nie sg w petni
opanowane, zawierajg liczne btedy, uczen wykazuje zaangazowanie zgodne z wiasnymi
mozliwosciami i wymaga pomocy nauczyciela.

* Nie opanowal/a wiadomosci i umiejetnosci - efekty pracy ucznia — nawet z pomocg nauczyciela
— sg bardzo niskie, a wiadomosci i umiejetnosci nie zostaty opanowane. W przypadku, gdy



efekty pracy ucznia — nawet z pomocg nauczyciela — sg bardzo niskie, a wiadomosci
i umiejetnosci nie zostaly opanowane, nalezy skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami
dziecka oraz podjg¢ dziatania korekcyjne, takze z pomocg pedagoga szkolnego. W klasach I-
Il nie stosuje sie w takim przypadku oceny nie opanowat - 1.

5. Oceny osiggnie¢ uczniéw klas Il i lll z jezyka obcego nowozytnego sg zgodne z kryterium
procentowym przyjetym w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Szkoty Podstawowej nr 2
w Strzelcach Krajenskich.

§ 62

1. Wymagania ogolne na poszczegoélne stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII :
1) wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmujg elementy i tresci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
2) wymagania na stopien dostateczny obejmujg elementy i tresci nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
¢) o niewielkim stopniu ztozonosci (przystepne),
d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,
e) dajagce wykorzysta¢ sie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okreslone programem zawartym w podstawach programowych.
3) wymagania na stopien dobry obejmujg elementy i treSci nauczania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,

¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu, uzyteczne
w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci.

4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tre$ci nauczania:
a) ztozone, trudne do opanowania,
b) wymagajgce korzystania z r6znych zrédet,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
€) w petni zawarte w programie nauczania.
5) wymagania na stopien celujgcy obejmuja tresci nauczania:
a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan.



§ 63

Ocenianie biezace oraz klasyfikowanie

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
0 $roédroczne i roczne;
0 koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej ustalong ocene na zajeciach edukacyjnych,
badz podczas indywidualnych konsultacji z uczniem.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw klas IV- VIII sg udostepniane do wglgdu uczniowi
na lekcjach z poszczegodlnych przedmiotéw lub w terminie ustalonym z nauczycielem, a jego
rodzicom na zebraniach, konsultacjach z nauczycielami lub w terminie ustalonym z nauczycielem.
Pisemne prace kontrolne powinny by¢ przechowywane w dokumentacji nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

5. Na wniosek ucznia lub jego  rodzicow dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana przez Dyrektora Szkoty do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom
na pisemny wniosek rodzicéw ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Wnioskodawca w ciggu 5
dni roboczych od dnia ztozenia wniosku otrzymuje pisemng informacje o}
miejscu i czasie udostepnienia pracy. Udostepnienie pracy odbywa sie w
obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Prac nie wolno kopiowac¢ oraz fotografowac.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | - Il szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

9. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej - smej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej — ésme;j.
Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej - 6smej.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim klasyfikacji $rodrocznej i rocznej

dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia ustnie i
w formie pisemnej jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W protokole z
przebiegu zebrania rodzice potwierdzajg podpisem odbiér pisemnego wykazu ocen
przewidywanych. Przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych wpisana jest w dzienniku
elektronicznym w rubryce poprzedzajgcej oceng roczna.

Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz samoocenie ucznia.

W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 13 - 14, ustalane sg na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Na ocene s$rédroczng i roczng decydujacy wplyw majg oceny uzyskane w wyniku réznych
aktywnosci: pracy kontrolnej, sprawdzianu, kartkéwki, wypowiedzi ustnej, pracy na lekcji, pracy
domowej, prac praktycznych.

W klasach IV - VIII :

oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

2)

stopien celujgcy 6 — cel

stopien bardzo dobry 5 — bdb
stopien dobry 4 — db

stopien dostateczny 3 — dst
stopien dopuszczajgcy 2 — dop
stopien niedostateczny 1 — ndst

oceny biezgce z prac pisemnych wyrazone bedg w nastepujgcej skali:

100% - celujgcy

90% - 99% - bardzo dobry

70% - 89% - dobry



50% - 69% - dostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

0-29% - niedostateczny

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach — 2, 3, 4, 5, 6,
wymienione w pkt. 1;

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu - 1, o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczyciele mogg uzupetni¢ skale ocen biezgcych edukacyjnych o dodatkowe symbole: ,+”
(plus) z wyjatkiem oceny celujgcej, ,-” (minus) z wyjatkiem oceny niedostatecznej;

nauczyciele majg mozliwos¢ przetozenia znakéw ,+” i ,-” na oceny cyfrowe wedtug kryteriéw
przyjetych przez nauczyciela przedmiotu i zapisanych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania ( dalej PZO);

aktywnos$¢, praca na lekcji oraz praca domowa ucznia mogg by¢ oceniane stopniem lub
znakami ,,0”, ,bz” i ,+”.

Jezeli uczen nie przystgpit do pracy klasowej lub sprawdzianu - otrzymuje ,0” (symbol ten
nie jest oceng, nie ma przypisanej wagi, stanowi jedynie informacje dotyczgcg
systematycznosci pracy ucznia). Czas przewidziany na przystgpienie do napisania zalegtej
pracy wynosi dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty lub ustalany jest indywidualnie z
nauczycielem. Po przekroczeniu ustalonego terminu nauczyciel powinien da¢ uczniowi
sprawdzian do napisania na najblizszej lekcji i w miejsce symbolu ,0” wpisuje sie ocene. W
przypadku niezaliczenia =zalegtej pracy, nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene
niedostateczng. Jezeli uczen nie napisat pracy klasowej, testu, sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, ze wzgledu na jednodniowg (usprawiedliwiong) nieobecnosc,
powinien to zrobi¢ na kolejnej planowej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

symbol ,bz” oznacza brak zadania domowego.

10) symbol ,, n ” oznacza nieprzygotowanie do lekciji.

11) (skreslony)

12) symbol ,+” zwigzany jest z aktywnoscig ucznia, ilos¢ pluséw konwertowanych na ocene jest

okreslona w PZO indywidualnie dla kazdego przedmiotu.

18. W klasach IV - VIII obowigzuje system oceniania oparty na tzw. sredniej wazonej. Dla obliczania
Sredniej wazonej przyjeto nastepujgce wagi stopni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca klasowa - waga 6;
sprawdzian — waga 5;
kartkbwka - waga 4;
odpowiedz ustna - waga 4;
projekt — waga 4;

aktywnos$¢ na lekcji - waga 3;
praca na lekcji — waga 3;
zadanie domowe - waga 2;

udziat w konkursach, zawodach sportowych — waga 3;



19.

20.

21.

22.

10) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,

rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim — waga 10;

11) udziat w projektach i innych dziataniach edukacyjnych — waga 10.

Przyjmuje sie nastepujgce wagi ocen czgstkowych dla poszczegoéinych form sprawdzajgcych
wiedze i umiejetnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Dla

praca klasowa, test, obejmujacy wiekszg partie materiatu, test diagnozujgcy, prezentacja
— podlegajg wadze 6. Dla tych form przyporzgdkowano w dzienniku elektronicznym kolor
czerwony;

sprawdzian - podlega wadze 5.

kartkbwka, samodzielna wypowiedz klasowa zwigzana z omawianym tematem lekcji —
podlegajg wadze 4. Dla tych form przyporzgdkowano kolor zielony;

szersza wypowiedz obejmujgca trzy ostatnie tematy lekcji — podlegajg wadze 4. Dla tych
form przyporzadkowano kolor zétty;

wypowiedz zwigzana z poznanym na danej lekcji materiatem, aktywnos¢, praca w grupie,
— podlegajg wadze 3, majg przyporzadkowany kolor fioletowy;

(skreslony)
(skreslony)

przedmiotu wychowanie  fizyczne przyjeto odmienne

przyporzadkowanie wag dla poszczegdlnych form:

1)

2)

3)

4)

5)

zaangazowanie ucznia, aktywnos¢ na zajeciach, podlegajg wadze 10 - tym formom
przyporzgdkowany jest kolor czerwony;

osiggniecia sportowe na szczeblu wojewodzkim  podlegajg wadze
10, majg przyporzgdkowany kolor jasnozielony;
osiggniecia sportowe na szczeblu powiatowym podlegajg wadze 8, majg przyporzgdkowany

kolor ciemnozielony;
sprawdzian umiejetnosci ruchowych podlega wadze 6, ma przyporzadkowany kolor zétty;

wiadomosci z wychowania fizycznego podlegajg wadze 4, majg przyporzgdkowany kolor
rézowy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki
brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny za | okres wystawia sie na podstawie $redniej wazonej ocen czgstkowych zawartych
w nastepujgcych przedziatach:

celujacy od 5,51 do 6,00

bardzo dobry od 4,51 do 5,50

dobry od 3,51 do 4,50

dostateczny od 2,51 do 3,50

dopuszczajacy od 1,60 do 2,50



23.

24,

25.

26.

27.

niedostateczny od 0,00 do 1,59

Oceny roczne wystawia sie na podstawie $redniej wazonej ocen uzyskanych przez ucznia
w catym roku szkolnym, zawartych w nastepujgcych przedziatach:

celujgcy od 5,51 do 6,00

bardzo dobry od 4,51 do 5,50

dobry od 3,51 do 4,50

dostateczny od 2,51 do 3,50

dopuszczajgcy od 1,60 do 2,50

niedostateczny od 0,00 do 1,59
Przyjeto ponizsze wartosci ocen czgstkowych uwzgledniajgcych plusy i minusy:

niedostateczny —1,00

niedostateczny + —1,50

dopuszczajacy - — 1,75

dopuszczajacy — 2,00

dopuszczajacy + — 2,50

dostateczny - — 2,75

dostateczny — 3,00

dostateczny+ — 3,50

dobry - — 3,75 dobry —

4,00 dobry + — 4,50

bardzo dobry - — 4,75

bardzo dobry — 5,00

bardzo dobry + — 5,50

celujacy - — 5,75

celujacy — 6,0

Oceny biezgce oraz ocena s$rédroczna i roczna z religii i etyki wystawiane sg wedtug zasad
okreslonych dla obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw w nastepujacy sposéb:

1) monitoruje prace ucznia i prowadzi rozmowy z jego rodzicami;

2) za zgodg rodzicéw kieruje ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) umozliwia uczniom udziat w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych;
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4) podejmuje z uczniem prace korekcyjno-kompensacyjng, terapie pedagogiczng zgodnie
z zaleceniami poradni;

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb ucznia na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowa ocene klasyfikacyjng

W ciggu tygodnia, w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie zapowiedziane
kontrolne prace pisemne, przy czym nie wigcej niz jedna w ciggu dnia.

Termin oddania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych nie powinien przekracza¢ dwodch
tygodni.

W Kklasie | podczas okresu adaptacyjnego wychowawca obserwuje ucznia, czy naturalnie wdraza
sie w nowe, szkolne srodowisko. W przypadku, kiedy okres adaptacyjny przebiega nieharmonijnie
wychowawca informuje rodzicéw o tym fakcie i wspdlnie z nimi podejmuje odpowiednie kroki, by
pomaoc dziecku zaaklimatyzowac sie w szkole.

W klasie czwartej, na poczgtku roku szkolnego stosuje sie miesieczny okres adaptacyjny, nie
stawia sie ocen niedostatecznych.

Dla umozliwienia biezgcego informowania uczniéw i rodzicéw, podsumowania osiggnie¢ ucznia i
klasy oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadzg informacje biezace dotyczgce:

1) osiggnie¢, brakéw ucznia i klasy w zakresie wymagan programowych;
2) wynikow sprawdzania osiggnie¢ ucznia;
3) ocen czastkowych w dzienniku (opis ocen w legendzie).

Ocena roczna jest srednig ze wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym
przy uwzglednieniu ich wag.

Na ocene $rddroczng i roczng decydujgcy wptyw majg oceny uzyskane w wyniku:
1) pracy kontrolnej;
2) sprawdzianu;
3) kartkéwki, dyktanda
4) wypowiedzi ustnej i pisemnej;;
5) pracy na lekcji;
6) pracy domowej;
7) prac praktycznych;
8) referatu;
9) recytacji;
10) projektu uczniowskiego;

11) prowadzenia zeszytow;

12) aktywnosci uczniéw.
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Uczen w klasach | — lll ma prawo do poprawy kazdej oceny.

Uczen w klasach IV - VIII ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej (z wylgczeniem zadan
domowych i pracy na lekcji). Ocene moze poprawia¢ tylko jednorazowo w terminie do 2 tygodni,
liczac od dnia jej otrzymania. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
wydiuzenie terminu. Ocena poprawiona zostanie wpisana do dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny) i oznaczona jako ocena poprawiona. Warunki i sposdb poprawy okresla nauczyciel.

Uczeh w klasach IV - VIII, ktory nie uzyskat oceny niedostatecznej w potroczu ma prawo poprawic
jedng wybrang ocene. Ocena poprawiona zostanie wpisana do dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny) i oznaczona jako ocena poprawiona. Warunki i sposob poprawy okresla nauczyciel.
Poprawy oceny mozna dokonywaé pod koniec danego potrocza, a nie zaraz po jej otrzymaniu.

Pisemne formy sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci:

1)

2)

3)

praca klasowa - to sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakonczonym dziale
programowym lub na koniec kazdego okresu, z zakresu catosci przerobionego materiatu.
Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtérzeniem, zapowiedziana na tydzien przed
ustalonym terminem i zapisana w dzienniku. Obowigzkiem ucznia jest przystgpienie do
pracy klasowej;

sprawdzian - to okre$lenie stopnia opanowania materialu z zakresu czesci dziatu
programowego. Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtérzeniem, zapowiedziany na
tydzien przed wyznaczonym terminem i zapisany w dzienniku. Obowigzkiem ucznia jest
przystgpienie do sprawdzianu;

kartkéwka — W klasach | — Il kartkéwka jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien
przyswojenia materiatu z ostatniego omawianego zagadnienia programowego.

W klasach IV - VIII to rodzaj pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien przyswojenia materiatu
ostatnich trzech lekcji lub ostatniej jednostki lekcyjnej. Stosuje sie w zaleznosci od potrzeb, bez
koniecznosci wczesniejszej powtorki i zapowiedzi. Obowigzkiem ucznia jest przystgpienie do
kartkowki. Czas trwania kartkéwki nie powinien by¢ dtuzszy niz 15 minut.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciggu okresu uczen powinien
uzyska¢ minimalng liczbe ocen biezgcych:

1)

W klasach IV - VIII :
*przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3;

* przy 2 godzinach tygodniowo — 5;

* przy 3 i wiecej godzinach tygodniowo — 7; ¢ na lekcjach wychowania fizycznego — 5.

Nauczyciele zobowigzani sg konstruowac testy, sprawdziany, zadania domowe w taki sposéb, aby
zawarte w nich byly wymagania na kazdg ocene.

41.

Rada pedagogiczna na zakonczenie | i Il okresu roku szkolnego przyjmuje uchwaty dotyczgce
klasyfikacji srédrocznej i rocznej.



§ 64

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice zostang poinformowani
na pismie o przewidywanych ocenach dla dziecka. W klasach | — Il rodzice otrzymujg propozycje
oceny opisowej.

2.Rodzic ma prawo zgftosi¢ pisemnie nauczycielowi prowadzgcemu dany przedmiot che¢ poprawy
oceny swojego dziecka nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu przewidywanej oceny.

3. Nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny z przedmiotu jezeli uczen:
1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach;

2) aktywnie uczestniczyt w zajeciach;

3) systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy;
4) systematycznie odrabiat wszystkie zadania domowe;
5) poprawiat oceny czgstkowe na biezgco w wyznaczonym terminie;

6) w okresie pomiedzy wystawieniem oceny przewidywanej a rocznej nie zalega z realizacjg
biezgcego materiatu;

7) przedstawi orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w szkole spowodowanych ukrytg
chorobg lub deficytami.

4.W przypadku, gdy uczen spetnia warunki zapisane w punkcie 3 i 4, nauczyciel przedmiotu
przygotowuje test sprawdzajgcy i ustala termin poprawy przewidywanej oceny.

5. Ocena roczna uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy nie podlega kryteriom Sredniej wazone;.

6. Jezeli uczen w wyniku testu sprawdzajgcego otrzymat ocene nizszg od poprawianej, nie jest ona
brana pod uwage.

§ 65 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

la. Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych oraz zagadnieniach
egzaminacyjnych zgodnych z wymaganiami programowymi, szkota przesyta rodzicom/opiekunom
prawnym poprzez dziennik elektroniczny ,, Librus”.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania. W przypadku, gdy uczen opusci 50% zaje¢ lekcyjnych i wiecej, nauczyciel moze

wystawi¢ ocene niedostateczng srédroczng/roczng mimo sredniej powyzej 1.60.



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbhe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny w edukacji domowej uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem;

4) przechodzgcy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust.10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



§ 67 Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) kultura osobista i postawa moralna ucznia - postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej;

3) rozwoj wiasnych zainteresowan i zdolnosci;
4) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
5) postawa spoteczna ucznia - dbanie o honor i tradycje szkoty.

2. Srédroczng oraz roczng ocene zachowania ucznia klas IV - VIII — ustala wychowawca wedtug
nastepujgcej skali:

1) zachowanie wzorowe — wz;
2) zachowanie bardzo dobre — bdb;
3) zachowanie dobre — db;
4) zachowanie poprawne — pop;
5) zachowanie nieodpowiednie — ndp;
6) zachowanie naganne — ng.
3. Podstawg do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej zachowania ucznia w klasach IV— VIl jest:

1) zapis w dzienniku dotyczgcy pilnosci i systematycznosci w wykonaniu  obowigzkow
szkolnych;

2) samoocena ucznidow dokonywana pod koniec pétrocza na godzinie wychowawczej;
3) pisemna propozycja oceny dokonana przez nauczycieli uczgcych w klasie;
4) ocena grupy.
4. Zachowanie ucznia oceniane jest w pieciu obszarach:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
a) frekwencja, spdznienia,
b) przygotowanie do lekcji, odrabianie zadarn domowych,

c) pracowito$¢, stosunek do nauki,
d) przestrzeganie obowigzkéw ucznia,
e) sumiennosc¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
f) wywigzywanie sie ze zobowigzan,
g) dotrzymywanie ustalonych terminéw.
2) Kultura osobista i postawa moralna ucznia:

a) kultura stowa,



b) takt, zyczliwo$¢ wobec innych,

¢) zachowanie stosowne do okolicznosci,
d) uczciwosé¢, prawdomoéwnosé,

e) szacunek dla innych oséb,
f) szacunek dla pracy innych,

g) szacunek dla mienia publicznego i prywatnego.
3) Rozwdj wlasnych zainteresowan i zdolnosci:

a) aktywny udziat w szkolnych kofach zainteresowan,

b) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych.
4) Dbatosc¢ o zdrowie i wyglad zewnetrzny:

a) postawa wobec natogéw i uzaleznien,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

c) stroj.
5) Postawa spoteczna ucznia:

a) petnienie funkcji w klasie lub szkole,

b) praca na rzecz szkoty lub klasy;
¢) udziat w organizacji imprez szkolnych lub klasowych.

4a. Kryteria ocen zachowania:

1) ZACHOWANIE WZOROWE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

* uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
» zawsze jest przygotowany do lekcji,

* sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

* bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

* pilnie uwaza na lekcjach,

* Zzawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
* nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,
* nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

* ma nie wiecej niz 3 spdznienia w potroczu,

* bez zastrzezen przestrzega Statutu Szkoty i nie famie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.



b) Kultura osobista:

* nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysokg kulture stowa,

* jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osob,
* wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,

* ma stosowny uczniowski wyglad,

 dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

¢) Zachowania spoteczne:

* umie wspotzy¢ w zespole,

* jest uczynny, chetnie pomaga innym,

» dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

* jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

* szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

* nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresiji i brutalnosci,

» dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
* Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

» wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego,

* postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

» w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

* sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

* jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania,

* rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

» w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

* respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

* nie ulega natogom.

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

* 0sigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,



» zawsze jest przygotowany do lekcji,

» wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

e angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

* pilnie uwaza na lekcjach

* ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w pétroczu,
* nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

* moze miec nie wiecej niz 4 spdznienia w potroczu,

* moze mie€ nie wiecej niz 3 uwagi w poétroczu,

* przestrzega Statutu Szkoty i nie tamie zapisow innych
dokumentoéw wewnatrzszkolnych.

b) Kultura osobista:

* nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

* jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

» zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
* ma stosowny uczniowski wyglad,

» dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobists.

¢) Zachowania spoteczne:

* umie wspoétzy¢ w zespole,

* jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

* bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
* szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

* nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

* angazuje sie w zycie klasy,

» dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

» dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

* postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

- zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,
* nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
- wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,



« po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, 0O
respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

* nie ulega natogom.

3) ZACHOWANIE DOBRE

a) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

- jest przygotowany do lekcji,

- podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,

+ wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,

* ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

» moze mie¢ 4 do 6 uwag,

» moze pieciokrotnie w potroczu spdzni¢ sie na lekcje,

. przestrzega Statutu Szkoty i nie famie zapiséw innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

b) Kultura osobista:

- zachowuje sie odpowiednio do sytuaciji,

* nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

« ma stosowny uczniowski wyglad,

- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

¢) Zachowania spoteczne: Orespektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy

etyczne wobec siebie i innych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan),

* Wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,
« angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
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dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,

- nie przejawia agresji stownej i fizycznej. O szanuje mienie wiasne, innych oséb i
spoteczne,
- dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

- stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwroceniu uwagi,

* nie ulega natogom.

4) ZACHOWANIE POPRAWNE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
 pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

- posiada od 7 do 10 uwag,

» ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

- moze mie¢ maksymalnie 10 spdznien w poétroczu,

- zdarza mu sie naruszyc¢ zapisy Statutu Szkoty i
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

b) Kultura osobista:

- wykazuje elementarng kulture osobistg,
* nie uzywa wulgaryzmow,
- dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

¢) Zachowania spoteczne:

« nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
 szanuje mienie wiasne, innych 0sob i spoteczne,

- wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.
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d) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:

- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

* nie ulega natogom.

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

* nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

- zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

* nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

« zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

- ma powyzej 15 spdznieh w poétroczu,

« ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

- ma od 10 do 15 uwag,

- czesto narusza zapisy Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych. b)

Kultura osobista:

* przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow,
otoczenia,

- uzywa wulgarnych stow,

- nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, O nie nosi stosownego ubioru
szkolnego.

¢) Zachowania spoteczne:

* nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

« w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

- zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.),

* niszczy mienie innych osob,
- stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

- klamie, oszukuje,
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* ma negatywny wptyw na innych,

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, O sg na niego skargi spoza
szkoty.

d) Zaangazowanie, wiasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

* nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wtasng godnosc¢ osobistg,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie
krotkotrwatg poprawe,

- stosuje szkodliwe uzywki.

6) ZACHOWANIE NAGANNE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

« nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

* nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i zachowania,
» ma powyzej 20 spbéznien w pétroczu,

+ bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,
» w poétroczu ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

« W pofroczu ma powyzej 20 uwag,

- nie przestrzega Statutu Szkoly i notorycznie tamie zapisy innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

b) Kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
- nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

- wyglada nieestetycznie, ma niestosowny str¢j,

- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakiécania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,
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c) Zachowania spoteczne:

- celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuaciji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

- klamie, oszukuje,

- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,
- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

- destrukcyjnie wptywa na spotecznosc szkolng poprzez prowokowanie innych,

« celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

* sg na niego skargi spoza szkoty,
- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenhstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

-wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

« przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

d) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

* nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

« brak u niego poczucia winy i skruchy,

- nie dba o wtasne zdrowie i godnosc¢ osobista,

- stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,
« ulega natogom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
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§ 68 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Rodzic ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi - wychowawcy che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej niz 3 dni po otrzymaniu
przewidywanej oceny.

2. Wychowawca wyraza zgode na poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jezeli uczen spetnia okreslone warunki:

1) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty (wpis w dzienniku);
2) nie zostat karnie przeniesiony do innej klasy;

3) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

4) co najmniej Y2 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawita ocene o ktérg
ubiega sie uczen;

5) podpisat kontrakt, w ktérym zobowigzat sie do przestrzegania i realizowania norm postepowania
i zadan zawartych w kryteriach oceniania na dang ocene i przestrzega warunkéw zawartych w
kontrakcie;

6) w ostatnich tygodniach przed wystawieniem przewidywanej oceny wida¢ wyrazng poprawe
zachowania ucznia (zdecydowanie zmniejsza sie ilos¢ uwag);

7) w okresie miedzy wystawieniem oceny przewidywanej a rocznej uczen wypetnia wszystkie
kryteria danej oceny zachowania.

2. Po spetnieniu powyzszych warunkéw nauczyciel ma prawo ustali¢ uczniowi wyzszg o jeden
stopien niz przewidywana (wynikajgca z systemu punktowego) ocene zachowania, o czym informuje
ucznia i pisemnie rodzicéw.

3. Po spetnieniu powyzszych warunkéw nauczyciel ma prawo ustali¢ uczniowi wyzszg o jeden stopien
niz przewidywana (wynikajgca z systemu punktowego) ocene zachowania, o czym informuje ucznia i
pisemnie rodzicow.



§ 69

Warunki i tryb poprawy oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania oceny

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy, z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.
44m ust. 1 Ustawy.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, , techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisji;



2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w skifad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

12. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust.3 pkt 2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisiji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego; 6) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktdrej mowa w ust.12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykitg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

14.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 14, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16.Z posiedzenia komisji, o kiorej mowa w ust. 12, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 i 16, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.



§ 70 Promocja

1.Uczen klasy | - lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
6. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

7.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Na $wiadectwach promocyjnych i $wiadectwach ukohczenia szkoty wpisuje sie:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke;

2) ocene z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena), jezeli uczen
uczeszczat na jedne z tych zajec;

3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczat na zajecia zaréwno na lekcje religii, jak i etyki.

10. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 71

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 72

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1. Na poczagtku kazdego roku szkolnego, na zebraniach rodzice informowani sg o sposobie oceniania z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.

2. Rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
1) spotkania z rodzicami (minimum 4 w ciggu roku szkolnego);

2)rozmowy indywidualne z nauczycielami w trakcie godzin pedagogicznych (konsultacji)
nauczycieli;

3) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi w danej klasie;

4)w sytuacjach wyjgtkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoly poza wczesniegj
ustalonym trybem;

5) rozmowy telefoniczne;

6) korespondencije;

7) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

8) zapisy w dzienniczku (notesie) uczniowskim.

3. Na miesigc przed posiedzeniem srodrocznej i rocznej rady klasyfikacyjnej rodzice otrzymujg pisemng
informacje o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, srédrocznej i rocznej ocenie zachowania.

§73
Postanowienia ogélne dotyczace uczniéw

1. Na wniosek rodzicow obowigzek szkolny moze by¢ spetniony przez ucznia poza szkotg ze wzgledu
na kalectwo, przewlekig chorobe lub zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (np. sanatorium, osrodek szkolno-wychowawczy).

2. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego (wyrzgdzenia szkéd materialnych), rodzice odpowiadajg
materialnie za powstate szkody.

3. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego, gdy zespdt klasowy (grupa ucznidéw) przyjmuje solidarng
zmowe milczenia, dyrektor szkoty moze obcigzy¢ ,po réwno” kosztami naprawy zniszczen rodzicow
uczniow.

4. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imie szkoty.



§74
Egzamin ésmoklasisty
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

2. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty.

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany
bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

4. Od roku szkolnego 2021/2022 z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz
jeden z przedmiotow do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.

5. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowej. Wyniki egzaminu bedg przedstawiane
w procentach i na skali centylowej. Przystgpienie do egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki
nie bedg miaty wptywu na ukonczenie szkoty, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutaciji
do szkoty ponadpodstawowe;j.

6. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, dotyczgce m.in. warunkéw zwalniania
uczniéw z obowigzku przystgpienia do egzaminu, dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, bedg analogiczne
do rozwigzan funkcjonujgcych na obecnie przeprowadzanym egzaminie gimnazjalny.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru: biologii, chemii,
fizyki, geografii, historii.

8. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru po 90 minut.

9. Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez
ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji , sporzgdza wykaz uczniéw przystepujgcych
do egzaminu 6smoklasisty.

10a. Wykaz zawiera:

1) dane uczniéw: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, date i
miejsce urodzenia, pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;



2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystgpia do egzaminu
6smoklasisty;

3) informacje o uczniach, ktérzy zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty z danego

przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

ROZDZIAL7

»uchylony”

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych — okragtych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty wynikajgce z celdw i zadan nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

4. Szkota moze posiadac wiasny sztandar, ceremoniat szkolny, hymn. Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Strzelcach Krajenskich.



Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych Panstwa oraz Panstwa dzieci jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
w Strzelcach Krajenskich, 66-500 Strzelce Krajenskie ul. Juliusza Stowackiego 14 tel. 957632767 e-mail:
szkola2@strzelce.edu.pl.

2. Inspektorem Danych Osobowych zgodnie z art. 158 ustawy z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych jest Przemystaw Kawa, z ktérym mozna sig¢

kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez: e-mail: iod@csw.edu.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym prowadzeniem
dokumentacji przebiegu nauczania oraz kontrolg spelniania obowiazku przedszkolnego i szkolnego,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Dane osobowe dziecka bgda przekazane do innych podmiotéw odbywa jedynie w ramach ustawowych
obowiazkow administratora, do:
a) Ministerstwa Edukacji Narodowej za posrednictwem Systemu Informacji O$wiatowej zgodnie z ustawa
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej,
b) Okregowej Komisji Egzaminacyjnej celem zgloszenia uczestnictwa ucznia do egzaminu 6smoklasisty,
c) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w ramach udzielanej uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej.
d) Zaktadu Opieki Zdrowotnej w ramach wspotpracy z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza.
e) Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
f) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
g) Uprawnionych Organéw w ramach toczgcych si¢ postepowan.
5. Szkota pozyskuje dane osobowe na podstawie:

a) wnioskdéw o przyjecie do szkoty, ztozone przez osoby, ktérych dane dotycza,

b) informacji przekazanej od Gminy Strzelce Krajenskie dotyczacej dzieci w wieku przedszkolnym
i szkolnym zameldowanych/zamieszkatych w obwodzie szkoty,

c) informacji od Dyrektoréw przedszkoli, ktorzy przyjeli dzieci do placowki w celu odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) informacji od Dyrektorow szkot, ktorzy przyjeli dzieci podlegajace obowiazkowi szkolnemu
zamieszkale w obwodzie SP nr 2 w Strzelcach Krajenskich.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 pkt ¢) w przypadku danych o szczegdlnej
kategorii art. 9 ust. 2 pkt b) rozporzadzenia 2016/679 RODO.

7. Podanie danych osobowych wymienionych w formularzu zgloszenia do szkoty jest obowigzkiem
wynikajacym z przepisow prawa i sa Panstwo zobowiazani do ich podania. Niepodanie wymaganych danych
skutkowatoby niespetnieniem wymagan wynikajacych z przepisu prawa i nie uprawniato by do przyjecia
dziecka do szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole bedzie polegata na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola/szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Podstawe
prawna przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 pkt ¢ oraz art. 9 ust. 2 pkt b rozporzadzenia
2016/679 RODO. Informujemy, ze objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng jest dobrowolne.

9. Dane s3 przechowywane przez okres wyznaczony w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiazujacym
w szkole.



10.

11.

Informujemy o przystugujacym prawie do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, a takze o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Informujemy, iz maja Panstwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, natomiast wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego Administrator danych dokonal na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofania zgody moga Panstwo dokona¢ w formie o§wiadczenia,
ktore mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoly.



